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Nemi eselyegyenl&ségi terv (NET) célja

A Fluart Innovative Vaccines Kft. (a tovabbiakban: Fluart) elkételezte magat arra, hogy a nemek
kézotti esélyegyenléséget biztositsa a szervezetében, azt a prioritdsava teszi.

Jelen NET-et a Fluart ligyvezetSje fogadta el. A NET a nemek kozoth egyenlGséget,

esélyegyenl@séget, mint tarsadalmi alapértéket és alapjogot magdéva teszi, azt stratégiai
fontossaguként hatdrozza meg.

A Fluart kijelenti, hogy ezen célkitlizések érdekében véllalja a nemi egyenl8séget tamogatd
intézményi struktdra kialakitasat, képzési programok létrehozasat, nemi szempontbol
kiegyensulyozott &sszetételli dontéshozd folyamatok kiépitését és fenntartasat, nemek
egyenlGségét el6mozditd, a magdnélet, csalad és munka feltételeit el6mozditd foglalkoztatasi
viszonyok és elémeneteli rendszer kiépitését és fenntartasat, a folyamatok nyomon kdvetését,
sziikséges adatgy(ijtés elvégzését.

A NET kidolgozdsanak alapelvei

1.) Részvételiség elve: A Net kialakitdsa és elfogaddsa a Fluart-tal valamennyi
foglalkoztatdsi jogviszonyban &ll6 személynek (tovabbiakban: foglalkoztatottak)
veleményét, dllaspontjat megismerve keriil megvaldsitasra. Ez a folyamat a Fluart
foglalkoztatottjai altal megismerhetéd, abban részt vehetnek.

2.) Méltanyossag és az igazsagossag elve: a NET a célkit(izései és intézkedései soran
méltanyossdg és igazsagossag elveket és a sziikséges tényezdket figyelembe véve jarel.

3.) Egyiittm(ikodés elve: a NET létrehozdsa, monitorozdsa, fenntartisa sordn a
foglalkoztatottak — beleértve a vezetSket is — egyiittmiikodni kételesek. Mindezt
johiszem(ien, egymast kélcséndsen tiszteletben tartva teszik.

4.) Hitelesség elve: a NET létrehozdsa, monitorozdsa, fenntartisa soran a hitelesség
szempontjai érvényesiilnek. Adatok hiteles és ellen8rizhets forrasbol szarmaznak, az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok betartasaval.

5.) Magyarorszagi, szervezeti és Unids el8irdsok betartasanak elve: a NET létrehozésa,
monitorozdsa, fenntartasa sordn mind a magyarorszagi, mind a szervezeti és Unids
jogszabdlyok betartdsa kotelez. A nemi egyenl6ség alapelve horizontalis elvként
érvényesiil a Fluart szervezetének minden el&irdsaban, déntésében.
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NET hatdlya és felel§se

A NET hatdlya: 2024. marcius 4-t6l 2025. december 31-ig, illetve egy Ujabb NET elfogadasdig.
A NET-ben meghatarozott feladatok, el6irdsok végrehajtasaban felelds személyek:

1. NET elkeszitéséért felel6s személy: ligyvezets-helyettes

2. NET jovahagyésaért felelds személy: igyvezetd

Jogszabalyi hattér
Az Eurdpai Bizottsdg nemi egyenl8ségi stratégidja

Az Eurdpai Unid miikddésérsl szold szerzédés 8. cikke kimondja, hogy ,Az Unid
tevékenységeinek folytatasa soran térekszik az egyenlStlenségek kikiiszobélésére, valamint a
férfiak és n6k kozotti egyenléség elémozditasara.”

Eurdpai Bizottsag (COM (2020) 152 final) megfogalmazta a 2020-2025 id&szakra sz6lé nemi
egyenléségi stratégidjat ,Az egyenlGségkdzpontd Unié” cimmel.! A stratégia legfébb céljai
kozé tartozik a nemi alapl er8szak megsziintetése, a nemi sztereotipiak visszaszoritasa, a
munkaerdpiaci szakadék eltiintetése, a nemek azonos aranyu képviselete az egyes gazdasagi
agazatokban, egyenlség a bérek és nyugdijak terén, valamint a gondozasi feladatok
egyenl6bb megosztasa. A dokumentumban régzitésre keriilt, hogy ,az Unidnak a szerz8dések
altal el@irt feladata, hogy valamennyi tevékenysége soran elé6mozditsa nék és férfiak kdzétti
egyenléséget. A nemek kozotti egyenl@ség az EU egyik alapvetd értéke, alapvets jog, és a

szocialis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb elve [...].

Az egész életen at tartd, nemek kézotti foglalkoztatdsi és bérszakadékok még nagyobb
nyugdijszakadékot eredményeznek, és ennek kévetkeztében az id6sebb nék jobban ki vannak
téve a szegénység kockdzatdnak, mint a férfiak. A nemek kozotti bérkildnbség
felszamoldsahoz annak valamennyi kivaltéd okat kezelni kell, beleértve a nék alacsonyabb
munkaerdpiaci részvételét, a lathatatlan és nem fizetett munkat, a részmunkaidds
foglalkoztatds és a palyafutas-megszakitas n6k altali gyakoribb alkalmazéasét, valamint a nemi
sztereotipidkon és megkiilonboztetésen alapuld vertikélis és horizontalis szegregaciot.

A bérek atlathatésaganak hianya bizonyult nemek kézétti bérszakadék megsziintetése egyik
f6 akadalyanak. Ez a bérszakadék azt jelenti, hogy a nék kevesebbet keresnek, mint a férfiak,

! Eurdpai Bizottsdg: Az egyenl8ségkézpontu Unié megteremtése. A 2020-2025 kézotti id6szakra sz6l6 nemi esélyegyenldségi stratégia. 2020.
(https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/HU/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152) (utolsd letéltés: 2021.12.13.)
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ami hossz( tavu hatast gyakorol a nék életmindségére, a szegénységnek vald kitettségiik
kockazatara, és kihat a tovabbra is fennallé nyugdijszakadékra is (2018-as adatok).

Az Eurdpai Unio vilagszintl vezetd szerepet tolt be a nemek kézoth egyenl@ség terén. A
nemek kozotti egyenléséggel foglalkozo, atfogd jogszabalyoknak és itélkezési gyakorlatnak, a
nemi dimenzié kiilonb6z6 szakpolitikai teriileteken vald érvényesitésére iranyuld
erbfeszitéseknek, és a konkrét egyenlStlenségek kezelésére szolgald jogszabalyoknak
készonhetéen az EU az elmult évtizedekben jelentds el6relépést tett a nemek kozott
egyenl@ség biztositdsa terén. Mindazonaltal egyetlen tagallam sem valdsitotta meg a nemek
kozotti teljes egyenl8séget, és az elérehaladas lasst. Mig az oktatés terén csékken a nemek
kozott kiilénbség, a foglalkoztatds, a bérezés, a gondozas, a befolyas és a nyugdijak terén
tovabbra is fenndllnak kiilonbségek. Még mindig tdl sokan sértik meg a nemek kézoth
egyenl@ség elvét.

A nemi eselyegyenlGségi stratégia keretet biztosit az Eurdpai Bizottsdg nemek kozoth
egyenl8séggel kapcsolatos munkdjahoz, és meghatarozza a 2020 és 2025 kézétti idészakra
vonatkozo szakpolitikai célkitlizéseket és a legfontosabb fellépéseket. E stratégia célja, hogy
megteremtse a nemek kdzotti egyenlGséget biztositd Eurdpat, ahol a nemi alapu erdszak, a
nemi alapon torténd megkilonboztetés, valamint a nék és férfiak kozotd strukturdlis
egyenlStlenség mar a multé. Egy olyan Eurdpat, ahol a nék és a férfiak, a lanyok és a fidk
egyenldk a teljes sokszintiségiikben. Ahol szabadon kévethetik a valasztott életutjukat, ahol
egyenld esélyekkel rendelkeznek a boldoguldshoz, és ahol egyenléképpen részt vehetnek, és
vezetd szerepet tolthetnek be eurdpai tarsadalmunkban.

E stratégia végrehajtdsa a nemek kézotti egyenl8ség megvaldsitasara kettds megkozelitésen
alapul. A Bizottsdg a szakpolitika kidolgozasdnak mindegyik szakaszaban szisztematikusan
beépiti a nemi dimenziét valamennyi bels és kiilsé unids szakpolitikai teriileten. A stratégia
végrehajtdsa soran a Bizottsag horizontdlis elvként alkalmazza az interszekcionalitdst, vagyis a
tarsadalmi nem mas személyes jellemz6ékkel vagy identitasokkal valé kombinalasat [...]. A nék
munkaerdpiaci részvételének novelése erGteljes, pozitiv hatdst gyakorol a gazdasdgra,
kiléndsen a csokkend munkaerével és a szakemberhiannyal 6sszefiiggésben. [...] Az EU-n
beliil jelenleg minden korabbindl magasabb a nék foglalkoztatasi rataja, azonban sok né még
mindig akadalyokba (tkézik a munkaerépiacon vald megjelenés és tovabbi részvétel
tekintetében. [...]

A munka és a magdnélet kozotti egyensulyrol szolo irdnyelv minimumkévetelményeket vezet
be a csalddi vonatkozasu szabadsidgok, és a munkavallalokat megillet§ rugalmas
munkafeltételek tekintetében, valamint elémozditja a gondozasi feladatok sziil6k kdzott
egyenlé megosztasat. [...] Bar Eurdpaban tébb a néi egyetemi diplomds, mint a férfi, a n6k
tovdbbra is alulreprezentaltak a magasabban fizetett szakmdakban. A férfiaknal t6bb né

dolgozik rosszul fizetett allasokban és agazatokban, és alacsonyabb beosztdsokban. Ehhez
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olyan tényez6k jarulnak hozza, mint a nék és férfiak készségeivel kapcsolatos diszkriminativ
tarsadalmi normak és sztereotipidk, valamint a nék munkajanak alulértékelése. [...]

Az otthoni gondozési feladatok elldtasa mellett kihivést jelent a munkahelyi érvényesiilés,
kildndsen a nék szdmara. A nék a munkavéllaldsra és a munkavégzés maodjara vonatkozd
dontésiiket gyakran a gondozasi feladataiktdl, valamint attdl teszik fiigg6ve, hogy ezeket a
feladatokat partnerrel megosztva latjdk-e el, és ha igen, milyen médon. Ez kiilénos kihivast
jelent az egyedilall6 szil6k szamara, akik tébbsége né, valamint a tavoli vidéki teriileteken
éléknek, akik gyakran nem jutnak hozza tdmogatast biztositdé megoldasokhoz. A nék
aranytalanul nagy terhet viselnek a nem fizetett munka terén is, ami a gazdasagi tevékenység
jelentGs részét teszi ki. [...]

Még mindig rendkiviil alacsony a nék aranya a vezetd pozicidkban, legyen szé akar a politikai
vagy kormanyzati szervekrdl, a felsébb birdsédgokrél vagy a vaéllalatok vezet6testiileteirdl. A
Bizottsag célja, hogy 2024 végére valamennyi vezet6i szintjén elérje a nemek 50 %-os
egyensulyat. A tamogatd intézkedések kdzé tartoznak a néi kinevezésekre vonatkozd
mennyiségi célértékek, és a vezetdi képességeket fejleszté programok. [...]

A munkahelyi er6szak és zaklatas kezelése érdekében a Bizottsag tovabbra is 6sztondzni fogja
a tagallamokat, hogy er&sitsék meg a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezetnek (a tovabbiakban:
ILO) a munka vildgaban tapasztalhatd erdszak és zaklatds felszdmoldsardl szolé egyezményét,
hajtsak végre a munkavallalok szexudlis zaklatdssal szembeni védelmére vonatkozd hatalyos
unios szabalyokat, és hivjak fel ezekre a lakossag figyelmét. A Bizottsdg munkdltatdként uj,
atfogo jogi keretet fog elfogadni, amely a munkahelyi zaklatdssal szembeni megel6z6 és reaktiv
intézkedéseket tartalmaz.

A né6knek és a férfiaknak egyenld mértékben kell osztozniuk a gondozasi és pénziigyi
felelGsségen.

A digitalis atallas rendkiviil fontos ebben az Gsszefliggésben. A gazdasdg és a munkaerépiac
gyors atalakulasa és digitalizacioja kovetkeztében mara a munkahelyek 90 %-a igényel alapvetd
digitalis készségeket. Az EU-ban IKT tanulmdanyokat és palyafutast valasztd személyek
minddssze 17 %-a, és a TTMM terén végzett hallgatoknak csak 36 %-a n6, annak ellenére, hogy
a lanyok a digitalis jartassag terén felilmuljak a fidkat. A Bizottsag kezelni fogja az emlitett
kilonbséget és ellentmondast az aktualizalt digitalis oktatasi cselekvési terv keretében és
a ,Nd&k a digitalizacioban” cim(i miniszteri kdtelezettségvallalasi nyilatkozat révén. A Bizottsag
szisztematikusabban hasznalja majd ,nék a digitalis vildagban” cim(i eredménytablat.

Az Uj szabalyok kotelez6vé teszik a munkaltatok szamara, hogy az allashirdetésben vagy az
interju elStt tajékoztassak az allaskeresGket a meghirdetett alldsokért jard kezdeti fizetésrél

vagy annak bérezési savjarol.
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A munkaltatok tovabba nem kérdezhetik meg a palyazdkat a korabbi fizetéseikrél.

A munkavallaléknak pedig — a munkéba &llas pillanatatél kezdve — joguk lesz ahhoz, hogy
munkaltatdjuktdl tdjékoztatast kérjenek a kovetkezgkrél:

e az azonos munkat vagy egyenl6 értékii munkat végz6 munkavallalok
kategdridinak atlagos bérszintje nemek szerinti bontasban

e a béremelés és az el6léptetés meghatdrozdsara szolgdld kritériumok, amelyeknek
objektivnek és nemi szempontbdl semlegesnek kell lennitik

A 250 fénél tobb alkalmazottat foglalkoztaté vallalatoknak évente jelenteniiik kell az illetékes
nemzeti hatosagnak a szervezetiikon beliil 1étez8, nemek kozotti bérkiilonbséget. A kisebb
szervezeteknek haromévente kell majd ilyen jelentést késziteniiik, a 100-nal kevesebb
alkalmazottat foglalkoztato szervezetekre pedig nem fog vonatkozni ilyen kételezettség, de az
adott orszag kotelezheti a vallalkozasait. A munkaltatok kézzétehetik az emlitett jelentéseket
a honlapjukon vagy méas modon is nyilvanosan elérhetévé tehetik, példaul beépithetik ezeket
az informaciokat a vezetés beszamolojaba, vagy adott esetben a vezetés &ltal a 2013/34/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv (**) alapjan készitett beszamoldba. Az emlitett iranyelv
kévetelményeinek hatalya ala tartozé munkaltatok dénthetnek Ggy, hogy a munkavallalékkal
kapcsolatos egyéb kérdésekkel egyitt a bérekrél is a vezetés beszamoldjaban szamolnak be

Amennyiben a jelentés 5%-ot meghaladd bérkilonbséget tar fel, amely objektiv, nemi
szempontbdl semleges kritériumokkal nem indokolhato, a véllalatoknak a munkavallalok
képviselGivel egyitt végzett k6z6s bérértékelés formdjaban intézkedniiik kell.

Az Uj iranyelv értelmében azok a munkaviéllalék, akik nemi alapd bérdiszkrimindciot
szenvedtek el, kartéritést kovetelhetnek, tobbek kozott a bérhatralékok és a kapcsolddd
prémiumok vagy természetbeni juttatasok teljes kérd rendezését.

Bar a bérdiszkriminacioval kapcsolatos tigyekben a bizonyitdsi teher eddig hagyomdanyosan a
munkavallaléra harult, ezentdl a munkaltatonak kell majd bizonyitania, hogy nem sértette
meg az egyenl8 dijazdsra és a bérek atldthatdsadgara vonatkozd unids szabdlyokat. A
jogsértésekért kiszabott szankcioknak hatékonynak, ardnyosnak és visszatartd erejlinek kell
lenniiik, és birsag formajat is dlthetik.

Az iranyelv olyan rendelkezéseket is tartalmaz, amelyek biztositjak a fogyatékossaggal é18
munkavallalok igényeinek figyelembevételét.

Mivel az ilyen elfogultsag gyakran nem tudatos, a bérek atlathatdsaga elGsegitheti a
szemléletformalast a munkaltatok kérében és segitheti Sket abban, hogy azonositsak azokat
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a nemi alapu, megkiilonbéztetd bérkiilénbségeket, amelyek nem magyarazhatok elfogadhato
diszkrecionalis tényez6kkel, és gyakran nem szandékosak.

A ndk és férfiak egyenld vagy egyenld értéki munkdért jaro egyenld dijazasahoz vald jogot az
EUMSZ 157. cikke és az egyenlé dijazasrol sz616 2006/54/EK irdnyelv rogziti.

Az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.)

A nékkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden formajanak
kiklisz6b6lésérsl szol6, valamennyi tagallam altal megerdsitett, 1979. december 18-i ENSZ-
egyezmeny 11. cikke kimondja, hogy a részes dllamok kételesek minden megfelel intézkedést
megtenni annak érdekében, hogy biztositsak tébbek kézétt az egyenld munkabérhez vald
jogot, ideértve a juttatasokat is, tovabbda az egyenl§ érték(i munka tekintetében, valamint a
munka mindségének értékelése soran tanusitandoé egyenls banasmédhoz vald jogot.

Az Eurdpai Uniordl sz6l6 szerz6dés 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése az Unid egyik alapvets
értékeként hatdrozza meg a nék és férfiak kdzotti egyenlséghez vald jogot.

A 2006/54/EK iranyelv 4. cikke Ggy rendelkezik, hogy a dijazas vonatkozasaban nem &llhat fenn
nemi alapon t6rténé kozvetlen vagy kozvetett megkiilénboztetés. A nemi alapu
bérdiszkrimindacio, ahol a bérdiszkriminacio elszenveddjének neme dénté szerepet jatszik, a
gyakorlatban szamos kiilonb6z6 format 6lthet. Magaban foglalhatja a megkiilénboztetés vagy
az egyenl6tlenség kiilonboz6 teriileteinek kombinacidjat, amennyiben a munkavdllald egy
vagy tobb, egyfel6l a nemen, masfelél faji vagy etnikai szarmazdson, valldson vagy
meggyb6z6désen, fogyatékossagon, életkoron és szexudlis iranyultsdgon alapuld
megkilonboztetéssel szemben védett csoport tagja, a 2000/43/EK tandcsi iranyelv (7) vagy
a 2000/78/EK tanacsi iranyelv (&) altal biztositott védelemnek megfelelSen. A fogyatékossaggal
él6 nék, a kiilonbo6z6 faji és etnikai szarmazasu nék, koztiik a roma nék, valamint a fiatal vagy
id6s nék azon csoportok kozé tartoznak, amelyek interszekcionalis megkilénboztetéssel
szembesiilhetnek. Ennek az irdnyelvnek ezért egyértelmivé kell tennie, hogy a nemi alapu
bérdiszkriminacioval 6sszefliggésben lehetévé kell tenni az ilyen kombindciok
figyelembevételét, ezdltal eloszlatva minden olyan kétséget, amely a meglévd jogi keret
alapjan e tekintetben fenndllhat, valamint lehetévé téve a nemzeti birdsagok, egyenlGséggel
foglalkozd testiiletek és mas illetékes hatdsagok szamara, hogy megfelel6 mdédon figyelembe
vehessenek minden olyan hatrdanyos helyzetet, amely az ilyen interszekcionalis
megkiilonboztetésbdl ered, kilondsen anyagi jogi és eljarasi célokbdl, beleértve a
megkilonboztetés fennallasanak elismerését, a megfeleld 6sszehasonlitasi alap kivalasztasat,
az aranyossag értékelését, valamint adott esetben a megitélt kartérités vagy a kiszabott
szankciok mértékének meghatarozasat.
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A munkaltatoknak hozzéférhetévé kell tenniiik a munkavallalék szamara a bérszintek és a
bérndvekedés meghatarozdsahoz hasznélt kritériumokat. A bérnévekedés a munkavallalé
magasabb bérszintre lépésének folyamatdra utal. A bérnévekedéshez kapcsolddo kritériumok
kézé tartozhat tobbek kozott az egyéni teljesitmény, a készségfejlesztés és a munkdltatondl
munkaviszonyban eltéltott idé.

A munkaltatok ezen irdnyelvbél eredd kételezettségei a kornyezetvédelmi, szocidlis és
munkajog teriiletén alkalmazandd kotelezettségek részét képezik, amelyek betartisat a
tagallamoknak a 2014/23/EU (%), a 2014/24/EU (*8) és a 2014/25/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv (*) alapjan a koézbeszerzési eljarasokban vald részvétel tekintetében
biztositaniuk kell. Az egyenl§ dijazéashoz valé joggal kapcsoldddan a munkéaltatdkra vonatkozé
kotelezettségeknek valé megfelelés érdekében a tagallamoknak mindenekel6tt biztositaniuk
kell, hogy a gazdaségi szerepl6k a kdzbeszerzési szerz8dések vagy koncesszidk teljesitése
soran olyan bérmegallapitdsi mechanizmusokkal rendelkezzenek, amelyek nem vezetnek a
nemek kdzotti olyan bérkiilonbséghez a munkavallalok kérében, amely nem indokolhaté nemi
szempontbol semleges tényezékkel az egyenld vagy egyenld érték( munkdat végzé
munkavallalok egyetlen kategdridjdban sem. Ezenfeliil a tagallamoknak mérlegelniiik kell,
hogy az ajanlatkéré szerveket adott esetben olyan szankcidk és felmondasi feltételek
bevezetésére kotelezik, amelyek biztositjdk az egyenlé dijazds elvének betartasat a
kdzbeszerzési szerz&dések és koncessziok teljesitése soran. Biztositani kell, hogy az
ajanlatkéré szervek a kizarasi okok alkalmazasanak mérlegelése vagy azon dontésiik
meghozatala sordn, hogy a szerz6dést nem itélik oda a gazdasagilag legel6nydsebb ajanlatot
benyujté ajanlattevének, figyelembe vehessék, hogy az ajanlattevd vagy az ajanlattevd egyik
alvallalkozéja nem tartja tiszteletben az egyenld dijazas elvét.

HAZAI SZABALYOZAS
Magyar Alkotmany XV. cikk

(1) A torvény elétt mindenki egyenls. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilénboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.

(3) A nd6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenl8ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilén

intézkedésekkel segiti.
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(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az
id6seket és a fogyatékkal él6ket.

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és esélyegyenl@ség
elémozditasardl, Munka Torvénykdnyve

Az egyenl8 bandsmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény
szabdlyozza az egyenl§ bandsmodra vonatkozd szabéalyokat, amely tartalmazza az
eselyegyenl@sséggel kapcsolatos fogalmakat, a kévetelmények érvényesitésével kapcsolatos
szabalyokat és az ezen szabalyok megsértése esetén alkalmazhaté jogkévetkezményeket is.

A Munka térvénykonyvérsl szold 2012. évi I. térvény is tartalmazza az egyenld bandsmad
kévetelményét és annak megsértése esetén alkalmazandé jogkovetkezményeket.

Tobb rendelkezés tobbletkedvezménnyel kivanja el6segiteni az egyenl6 bandsmadd és
esélyegyenlség érvényesiilését.

Gyermek utan jaro potszabadsag — elGszor a gyermek sziiletésének évében, utoljara abban az
évben, amikor 16. életévét betdlti; mindkét sziil6t megilleti - egy gyermek utdn 2 munkanap -
két gyermek utdn 4 munkanap - ketténél tébb gyermek utan 7 munkanap.

Az Mt. 294. § (1) bekezdés c) pontja szerint gyermek: a csalddok tdmogatdsara vonatkozd
szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek; fogyatékos gyermek: az
a gyermek, akire tekintettel a csaladok tamogatdsardl szol6 térvény szerinti magasabb 6sszegli
csaladi potlék kerilt megallapitasra.
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Foglalkoztatottak nemek kozotti esélyegyenl@ség megvaldsulasanak
elemzése

Létszam aranyok 2024. 03. 01-ei allapot szerint

A Fluart 8sszesitett |étszama: 98 {6, melybdl — nyilatkozatuk alapjan — a néi foglalkoztatottak
létszama: 626, a férfi foglalkoztatottak létszama: 36f6. EbbSl megallapithato, hogy a férfiak
aranya: 37% a n6k aranya: 63%. A munkavallaloi 6sszetétel tekintetében megéllapithatd, hogy
a nemek kozotti megoszlas megfelel a szektorban tapasztalhaté atlagnak.

A betanitott munkat igényl6 munkakérben a nék-férfiak aranya 74%-26%, a szakismeretet
igényld munkakérokben 69%-31%. A kozépvezetSi munkakérokben nék-férfiak aranya 56%-
44%, a diplomaval rendelkezé foglalkoztatottak kozott nék-férfiak aranya 62%-38%. A felsd
vezetésben a nék aranya 29%.

NEMEK ARANYA A KULONBOZO KEPZETTSEGET
IGENYLO, VALAMINT A VEZETO!I
MUNKAKOROKBEN

B nék %-os aranya  m férfi %-os ardnya
y

OSSZESEN 63% 37%
FELSOVEZETO (IGAZGATO, UGYVEZETO) 29% 71%
KOZEPVEZETO/ HELYETTES 56% 44%
DIPLOMAS BEOSZTOTT 62% 38%

SZAKIRANYU KOZEPISKOLAI KEPZETTSEGET

9 0,
IGENYLO MUNKAKOR 69% 31%

BETANITOTT MUNKA 74% 26%

1. sz. dbra: Nemek aranya a kiilonb6z6 képzettséget igényld, valamint a vezetdi munkakérdkben .
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A munkakérok eloszldsa a nemek fliggvényében

férfi %-os ardnya

nék %-os ardnya

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® betanitott munka W szakirdanyd kézépiskolai képzettséget igényl6 munkakor
m diplomds beosztott m kozépvezetd/ helyettes

m felsGvezetd (igazgatd, lgyvezetd)

2.sz. dbra: A munkakorck eloszlasa a nemek fliggvényében a Fluart Innovative Vaccines Kft-nél 2024 marciusaban.
A szervezeti egységenkénti felosztast a 3. sz. dbra mutatja be.

Nem szerinti megoszIas a szervezeti egységekben

Kutatds-fejlesztés (bioldgiai pilot tzem is)

Oltdanyg termeld tizem termelés

Egyéb (adminisztrativ és vezetdi)

Oltdanyag termeld tizem logisztika -

5 10 15 20 25 30 35

o

mférfi mng

3. sz. dbra: a nemek ardnya szervezeti egységenként a Fluart Innovative Vaccines Kft-nél 2024. marciusaban
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A Fluart-nal szervezeti egységei koziil a toébbségében a nék feliilreprezentéltak a férfiakkal
szemben, hdrom szervezeti egységben a néi foglalkoztatottak vannak tobbségben. Ebben az
adott munkaer@piaci megoszlas néi tdlsulya is tiikr6zédik. A Kutatas-fejlesztésen dolgozok
megkozelit6leg kiegyenlitett a ndi- és a férfi dolgozok aranya. Az egyéb, mdshova nem
sorolhat6 adminisztrativ és vezet6i feladatkéréknél a nék aranya alacsonyabb.

Fizetések aranya

Az azonos szintl munkak azonos kategdriadju fizetési savba tartozasara kiemelt figyelmet
forditunk. A fizetés eltérésének oka nem iitkézhet az egyenld elbanas alapelvébe. A munka
egyenld értékének megallapitasanal kiilonésen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
eréfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat vessziik figyelembe.

Nemek egyensulya a vezetésben, dontéshozatalban

Az adatokbdl megallapithato, hogy kdzépvezetdi szinten minden szervezeti egységben van néi
vezetS. Ahol a szervezeti egység vezets férfi, ott n6 a helyettes.

Pilisborosjendi székhely, egyéb(adminisztrativ és vezetdi):

e ligyvezetd: férfi; helyettes: n6
e (izemvezetd: férfi
e stratégiai igazgato: férfi
e tudomanyos igazgato: férfi
e palyazati igazgatd: férfi
e minGségiranyitdsi igazgato: né
o marketig vezetd: né
o termelés: vezetd: nd, helyettes: férfi
o mingség-ellendrzés: vezetd: férfi, helyettes: né
o mindségbiztositas: vezetd: nd
= termelés csoportvezetSk: nék, helyettesek: nék
= Kutatas-fejlesztési csoportvezetd: férfi

Debreceni fidktelephely:

e Kutatas-fejlesztési igazgato: férfi
o termelés vezet8: férfi;

o mindségbiztositas: vezets: nd
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m mindség-ellendrzés: vezetd: férfi
" higiénés csoportvezetd: n§

o termelési vezet6: férfi
" K+F csoportvezetd: férfi

FelsGvezetdi szinten a férfiak felllreprezentéltak a n6khoz képest.

Oktatasi, tovabbtanulasi aranyok feltérképezése

A Fluart-nal vannak id&szakosan kotelezd tovabbképzések, amelyek minden foglalkoztatott,
illetve minden meghatarozott munkakérben dolgozd szdmdra kételezd és az elvégzését
dokumentalni kell. Ezek kozé tartoznak: t(iz- és munkavédelmi oktatas, GDPR-oktatas, GMP-
oktatds, gydgyszerész diplomahoz két6étt tanfolyamok, allatoltdsi miikodéshez kotott
tanfolyamok.

Tanulmanyi megallapodas keretében a foglalkoztatott az altala kezdeményezett kiilsé
tovabbképzéseken vehet részt (tanfolyam jellegii képzések és iskola-rendszerii képzések).

Valaszthaté tanfolyamok: analitikai vizsgalatok, vezetSi képzések, konferencidk, validalasi
tanfolyamok, stb.

2023-ban 8 dolgozd (50% n6-50% férfi) jart 6sszesen 12 tovabbképzésen, ebbdl 1 iskola
rendszer(i képzés volt.

Oltozék, mellékhelyiségek

A munkavégzés alapvet6 jogai kozé tartozik, hogy legyen hol atoltézni munkavallaldinknak. A
tisztatéri munkavégzéshez a nemek aranyaban elosztva mindenkinek egy szekrény 61t6z6 jar, a
helyiségek mérete a szekrények szamahoz igazodik. A WC 5 helyen ko6z6s hasznalatu, és 2-2
nem szerinti szétosztasi mosdét tartunk fenn a tisztatéri 6lt6z6knél illetve a sziirke téri
zénaban, amely az irodahaz felél is megkozelithets. Ezek Gsszesen 98 dolgozd egészségligyi
igényeit elégitik ki.

Munka és maganélet egyensulyanak tamogatdasa

A Fluart csaladbarat munkahely, amely elfogadja és messzemenGen figyelembe veszi, hogy
alkalmazottainak csaladi kotelezettségei, maganéleti elfoglaltsdgai is vannak. Ennek
biztositasara
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* rugalmas munkaid6t nyujt az alkalmazottaknak

* biztositja a munkatarsak szamara a home office lehet&ségét, az erre alkalmas
munkakdérékben

® a tavolrdl érkez6 munkatdrsak szamdra biztositja a gépjarmivel vald bejaras
tamogatdsat

e alkotmanyos joga munkavillaldinknak, hogy a gyermekek utan tébblet szabadsagot
hasznaljon az alap-, és életkor alapu szabadsagon tul

e kedvezményes munkaid6t biztositunk azoknak a munkavallaléknak, akik nem tudjak
megoldani a 8 6ras munkaidét. Jelenleg ez 3 néi és egy férfi munkavallalot érint.

* halalesetre a Munka Térvénykényve alapjan a Fluart 2 nap munkaidé kedvezményt ad
kozvetlen csaladi kotelék alapjén. |

o gyermek sziiletéskor a Munka Torvénykényve alapjan az édesanyéaknak és apaknak is
jar munkaidé kedvezmény

Tervezett intézkedések

A NET jelenleg rendelkezésre 4ll6 adatokra tdmaszkodva a jelen dokumentumban
meghatarozottak szerint képes operativ jellegl célokat megfogalmazni és az ahhoz sziikséges
intézkedéseket elrendelni.

A tervezett intézkedések rovid-, kozép- és hosszu idintervallumban értelmezhetéek. A NET
felllvizsgdlata a hatdlybalépést6l szamitott 1 éven beliil térténik.

Nyilvanossagra hozatal

A NET nyilvanos dokumentum. A Fluart a NET ligyvezet§ altal elfogadott valtozatat kdzzéteszi
a honlapjan: www.fluart.hu valamint a foglalkoztatas helyén szokdsos modon elérhetévé teszi
(éves tajékoztatas, nyilvantartott kiadott dokumentumok).

Dedikalt eréforras

NET végrehajtasaval, fellilvizsgalataval, ellen6rzésével kapcsolatos koordindacids tevékenységet
az Ugyvezet8-helyettes latja el. A koordinacioért felelés személy tevékenysége soran sziikség
esetén konzultacidra, szakmai tanacsadas céljara kiilsé segitséget is igénybe vehet.

Kapcsolatot tart a foglalkoztatottakkal, a szervezet vezetGivel a nemi egyenl&ség kérdésében.
Javaslatokat, informdcidkat, adatokat gyijt, kozvetiti a NET-be foglalt értékeket teljes szervezeti
szinten.

Meghatarozott id6kdzonként (minimum évente egyszer) elrendeli a NET adatainak figyelését,
kiértékeli (menedzsmenttel), az eredmény filiggvényében javaslatokat tesz, esetlegesen
inditvanyozza a NET modositasat. Evente egyszer kezdeményezi e kérben a vezettkkel vald
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egyezteteést, id6szakonként felméri a foglalkoztatottak véleményét azzal, hogy lehetSséget
biztosit ezen kiviil is a foglalkoztatottak szimédra, hogy észrevételt, javaslatot tehessenek a NET-
tel 0sszefiiggéshen.

AdatgyUjtés és monitoring

Meghatdrozott id6szakonként (évente minimum egyszer) a Fluart Osszegy(jti nemekre
lebontva a foglalkoztatottak adatait, a mutatékon alapuld éves vezetéségi feliilvizsgalattal
egyutt. Az adatgy(jtés mutatoit, elemzésének mddjat ugy kell meghatarozni, hogy azok
biztositsak a NET céljainak, elérehaladasanak, folyamatos értékelésének lehetéségét. A
mutatokat, az el6rehaladast, az eredményeket és az esetleges akadalyokat rendszeresen
figyelemmel kell kisérni és a sziikséges kdvetkeztetéseket le kell vonni.

Munkabér fizetési savokban torténé meghatarozasa, valtozdsok folyamatos figyelemmel
kisérése kiemelt fontossagu feladat, amely el6segiti a NET elveinek alkalmazasat, teljesiilését.

Lehetséges adatgydijtés:

e Milyen karrierlépcs6k léteznek és hogyan alakul ezekben a nemek kdzétt
megoszlas? Mutatkozik-e egyenl6tlenség az elérehaladéssal?

e Az egyes pozicidkban elt6ltott atlagos id6tartam tekintetében van-e kilénbség a
nék és a férfiak kozott?

e Milyen a nemek aranya a kutatasi tevékenységet végzék kozott?

e Ugyanazon poziciokhoz kapcsoldodd béradatok mutatnak-e kilénbséget nemek
szerinti megoszlasban?

o Milyen a nemek kozotti megoszlas a kiléps foglalkoztatottak kozott? Atlagosan
mennyi id6t toltottek a Fluart-nal?

e Atlagosan mennyi id6t toltottek a foglalkoztatottak sziilsi szabadsagon? A sziil6i
szabadsagot kovet6en mennyien tértek vissza és mennyien nem?

e Hogyan alakul nemek szerint a munkabadl vald tavollét id6tartama és tipusa?

e Hogyan alakul a képzéssel t6lt6tt 6rak szam nemek szerinti megoszlasban?
Foglalkozatottél adatgydijtés:

e Tapasztalt-e el6itéletet?

e Milyen akadalyok nehezitik az fejlédését?

e Megbecsiiltnek érzi-e magat?

e Tulterheltnek érzi-e magat?

e Tamogatdénak érzi-e a munkahelyét?
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e Hogyan érzékeli a szervezeti kulturat, megkiilénbdztetésmentességet, illetve a
nemek kozotti egyenlGséget?

e Tapasztalatai a nemi egyenl@ség terén?
Képzés

A Fluart a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos képzést kiemelt fontossagunak tartja, mert
ezaltal fejlédik az eziranyd kultira a szervezetben, csékken a sztereotip hozzaallds, né a
foglalkoztatottak elégedettsége, amelybdl révid- és hosszu tavon is profitdl mind a Fluart, mind
pedig a foglalkoztatott. Ennek érdekében rendszeres tréning keretében a munkatarsak
ismeretanyagot kapnak a nemek kozotti egyenl8ség kérdésérél, a nem tudatos
sztereotipiakrol, az esetleges észrevételek, javaslatok megtételének lehetséges modjairdl.

Bejelentési lehetGség

A Fluart honlapjan lehet8séget biztositunk minden fajta munkaviéllaléi panaszbejelentésre,
amely a munkatdrsaknak kézvetlen lehetGséget ad az ligyvezetéssel vald egyeztetésre.

Szabalyozasi kornyezetbe valé beillesztés

NET bekeriil a Fluart szabalyozasi alapdokumentumai kézé, amely lista szerint rendezett, verzié
kévetett és feliilvizsgalatot el&ird szabélyozasi kdrnyezet.

Tervezett célkitlizések

A nemmel kapcsolatos el6itéletek tudatositasa

Az érzékenyité programok célja a nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos kérdések iranti
érzékenység novelése annak érdekében, hogy a nemek kozotti egyenléség megvaldsitasanak
feladataiban tevékenyen részt vegyenek. Altalanos hosszutavu célkit(izés.
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Célkit(izés Intézkedés FelelGs Megvalositd Monitoring
siidé

Intézményi szint(i Erzékenyits ugyvezetd 1év Képzésekrdl oktatasi
rendszeres érzékenyitd képzések helyettes (rovidtavu) naplo
képzések szervezése a
1 képzés/f§/év Fluart

foglalkoztatottjain

ak
A Fluart kommunikacids Felllvizsgalat ugyvezetd 1év kommunikdcios
gyakorlatanak attekintése a helyettes (rovidtavu) gyakorlatok
nemi egyenl@ség ellen6rzése a nemi
szempontjabol esélyegyenlGség

szempontjahol
Szervezeti kultdra fejlesztése
Megval
Célkitlizés Intézkedés Felel6s Ositasi | Monitoring
idé

Olyan szervezeti kultUra Munkavallaléi felmérés: szervezeti 2 év Felmérés
kialakitasa és apolasa, foglalkoztatottak hogyan egység (kdzép- | eredménye
amelyben a nemek kozotti | érzékelik a szervezeti kultarat, vezet6k tava) i-nek
egyenlGséget pozitiv megkilonboztetésmentesség, ellenérzése
értéknek tekintik nemek kozotti egyenldség,

befogadas tekintetében a Fluart

-ban. A nemi egyenl@ségi terve

kiemelt kommunikacidja,

ismertetése.
A meglévé szabalyzatok, Az intézményi szabalyzatok és mingség- 3 év modositaso
utasitasok nemi utasitdsok attekintése és iranyitasi (hosszu- | k
egyenldségi szempontok modositdsa a nemi egyenl8ségi | igazgato tavu megtortént
szerinti attekintés, szempontok alapjan, szlikség ének
atalakitdsa sziikség esetén | szerint ellenérzése
Nemi esélyegyenlGségi Az Uj adatgyjtési szempontok ligyvezetd- 1év A nemi
szemponty adatgydjtési kialakitasanak elrendelése, Uj helyettes (rovid- szempontu
rendszer kialakitasa és adatgydjtési szempontok tavu adatgydijtés
bevezetése kialakitasa, i rendszer

Nemi esélyegyenl@ségi megvaldsit

szempontu adatgy(ijtési asanak

rendszer felallitdsa ellen6rzése
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Nemek kdzotti egyensuly a vezetésben és a dontéshozatalban

Célkit(izés Intézkedés FelelGs Megvizlzsnam Monitoring
A vezetGvé annak ellen6rzése, hogy
valds ) ugyvezets- | 2 év szlikséges-e a vezet
. Folyamatelemzés

folyamatainak helyettes (kdzéptavu) kinevezési folyamatanak
ellenérzése modositasa

Kivalasztasi folyamatok A folyamatok, a mentori
A nemek attekintése program ellen6rzése, a
kozotti Vezetdvé valast segité mentori | . mentori program és a
egyensuly programok kialakitasa n6k ugyvezeto- 2 év beszélgetések
biztositasa a szamadra Fokuszcsoportos helyetfes, (kozéptavu) eredményeinek
vezetdi beszélgetések szervezése a nék (ellendrzés) értékelése, a
pozicidkban magasabb ardnyu részvétele folyamatokba torténd

érdekében a felsGvezetésben lehetséges beépitése

Nemek kozotti esélyegyenléség a munkaerd-felvétel és a szakmai elémenetel

soran

A nemek kozott egyenld esélyt kell teremteni a karrierjiik fejlesztésére és az el6rehaladasra. A

toborzas, a kivalasztas és a szakmai el6menetel kulcsfontossagu 1épés ebben a célkitiizésben.

Ezért fontos feliilvizsgalni a meglévd toborzési és kivalasztasi folyamatokat és eljarasokat.

Megvalodsitas

eljarasok vizsgalata
nemi egyenlGség
szempontjabol

folyamatok kutatasanak
elrendelése, intézkedések

egység vezetbk

(rovidtavu)

Célkitlizés Intézkedés Felel6s e Monitoring
iidé
A toborzasi és L .
. . A toborzasi és elémeneteli
elémeneteli o ) . , , ,
eljarasok elemzése, szervezeti 1év Intézkedések

fellilvizsgdlata

Az allashirdetések
és kivalasztas nemi

Jelenleg aktiv
allashirdetések vizsgalata, a

lizemvezetd,
mingségiranyit
asi igazgato,

Alldshirdetések

lehet&ségeinek
segitése, bovitése

flggetlendl). A GYES-rél,
GYED-r6l visszatérd
munkatdrsak tamogatasa,
szikségleteik felmérése

egység vezetbk

(rovidtavu)

elfogultsagmentessé | jov6ben kozzétételre keriils Kutats folyamatos folyamatos
. utatds- .
tételének allashirdetések és felvételi ) . ellendrzése
- L, o fejleszési
biztositasa interjuk ellenGrzése . i
igazgato

Karrier tdmogatds

vizsgalata, kiilonos
A gyermekes tekintettel a gyermekes Uj eljardsok
dolgozdk karrier szlil6kre (nemtdl szervezeti 1év bevezetésének

ellenGrzése,
értékelése
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A HR rendszer

diszkriminacid

mentességére
torekvés

Kiilonboz6 foglalkoztatasi
formak és szerz6dések
nemek kdzotti dimenzidinak
vizsgdlata

ugyvezetd
helyettes

2 év

(kdzéptavu)

Csaladi szerepek tamogatdsa, a munka és a maganélet egyensulya

Megvalodsitas

tajékoztatasa,
tamogatdsa

mentordldsa, tréningek
kialakitasa

egység vezet6k

(rovidtavu)

Célkitlizés Intézkedés FelelGs o Monitoring
iido
A csaladi ) o
Részmunkaid§s
szerepekre o A bevezetett,
., foglalkoztatds kisgyermekes
érzékeny rugalmas ] o . . , alkalmazott
L dolgozdk szamara, home ugyvezetd 1év L
munkavégzési k L . L munkavégzési
) office munkavégzés, valamint | helyettes (rovidtavu) ) )
formak o formak, szabdlyok
; rugalmas munkaidd .
alkalmazasa, L ellen6rzése
, lehet&sége
bevezetése
A visszatérést
GYES-r8l, GYED-r6l | Visszatérés elGsegitése segité vezetdi
visszatérék Karrier tamogatasa, szervezeti 1év torekvések

eredményeinek
értékelése,

ellen6rzése

Zaro rendelkezések

Fluart elkotelezetten tamogatja a NET-ben kit(izott célok eléréséhez rendelt feladatok
végrehajtasat, fellilvizsgalatat. Az intézkedések végrehajtasara kijelolt szervezetek és felel§sok

feladat-megvaldsitasat a vezetdség figyelemmel kiséri.
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Vezetdi torekvés




